АКТ № 6
выездной проверки в Муниципальном казенном учреждении дополнительного образования «Спортивная школа-спортивно-оздоровительный комплекс»
      г. Усть-Катав                                                                                                     «20» сентября 2024г. 
Контрольное мероприятие проведено на основании пункта 4 Плана контрольных мероприятий, приказа Финансового управления от 27.12.2023г. № 69 (с изменениями от 23.07.2024г. №43). 
Тема контрольного мероприятия: «Проверка финансово-хозяйственной деятельности», «Проверка исполнения бюджетных полномочий по администрированию доходов или источников финансирования дефицита федерального бюджета (бюджета субъекта Российской Федерации, местного бюджета и бюджета государственного внебюджетного фонда Российской Федерации)».     
  Проверяемый период: с 01.01.2023г. по 01.07.2024г.
Контрольное мероприятие проведено проверочной группой в составе: 
     - Мамаева Людмила Михайловна – начальник отдела планирования и контроля, руководитель проверочной группы;
     - Клепинина Ирина Сергеевна-заместитель начальника отдела планирования и контроля, участник проверочной группы.
Срок проведения контрольного мероприятия, составил 25 рабочих дней с 29.07.2024г. по 30.08.2024г.

Общие сведения об объекте контроля: Муниципальное казенное учреждение дополнительного образования «Спортивная школа-спортивно-оздоровительный комплекс» (далее по тексту – МКУ ДО «СШ-СОК», Учреждение).

     Место нахождения: Челябинская область, город Усть-Катав, улица МКР-1 дом 1
     Место фактического осуществления деятельности: Челябинская область, город Усть-Катав, улица МКР-1 дом 1
     ИНН 7419004711      ОГРН 1027401127225
Реквизиты счета Заказчика: лицевые счета № 031428017МБ, № 053428017ВР, открыты в Финансовом управлении администрации Усть-Катавского городского округа.
Получатель (плательщик): Финансовое управление (МКУ ДО «СШ-СОК»);

ЕКС № 40102810645370000062

Казначейский счет №03231643757550006900

Банк: Отделение Челябинск Банка России/УФК по Челябинской области г. Челябинск

БИК:017501500

ОКАТО:75455000000
Должностные лица, ответственные за финансово-хозяйственную деятельность:

 -директор, с 13.01.2021г. Усик Анатолий Александрович (распоряжение администрации У-КГО о назначении от 12.01.2021г. №9к); с 21.11.2023г. Кувайцев Олег Евгеньевич (распоряжение администрации У-КГО о назначении от 21.11.2023г. № 316к); с 10.01.2024г. – Горин Павел Вячеславович, обладающая правом первой подписи, назначенный на должность Распоряжением администрации У-КГО от 10.01.2024г. №6к;

-главный бухгалтер, с 09.02.2022г. Попова Анна Леонидовна (приказ о приеме на работу от 08.02.2022г. №8), с 28.02.2024г.- Филимонова Анастасия Викторовна, обладающая правом второй подписи, назначенная приказом директора Учреждения от 28.02.2024г. №10. 

Бухгалтерский учет ведется самостоятельной бухгалтерией (1 ставка главного бухгалтера и 2 ставка бухгалтера) в соответствии с Положением о бухгалтерии, должностных инструкций.
Учредителем МКУ ДО «СШ-СОК» и собственником его имущества является муниципальное образование «Усть-Катавский городской округ». Функции и полномочия учредителя осуществляет администрация Усть-Катавского городского округа (далее по тексту – Учредитель).
           Основными видами деятельности Учреждения является реализация:

- дополнительных образовательных программ спортивной подготовки;
- дополнительных образовательных программ в области физической культуры и спорта;

- дополнительных образовательных программ в области физической культуры и спорта для лиц с ограниченными возможностями здоровья.

          Задачами Учреждения являются:

- проведение физкультурных и спортивных мероприятий, в том числе спортивных соревнований различного уровня;

- обеспечение участия обучающихся в учебно-тренировочных сборах;

- организация охраны здоровья обучающихся (за исключением оказания первичной медико-санитарной помощи, прохождения медицинских осмотров и диспансеризации);

- пропаганда физической культуры, спорта и здорового образа жизни;
- планирование и осуществление учебно-тренировочного процесса, включающего в себя обязательное систематическое участие лиц и сборных команд, проходящих спортивную подготовку в официальных спортивных соревнованиях.
           Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, в том числе приносящую доход деятельность, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано и, если это соответствует таким целям. К иным видам деятельности учреждения относятся:
- сдача в аренду или передача в безвозмездное пользование имущества Учреждения, спортивного и другого оборудования для достижения уставных целей Учреждения, по согласованию с Учредителем;

- содержание и эксплуатация спортивных сооружений и объектов рекреационного назначения;

-организация занятий по физической культуре и спорту в игровом зале, физкультурно-оздоровительных в зале единоборств с татами, в бассейнах для свободного плавания;
- предоставление услуг населению по посещению тренажерного зала;

- предоставление услуг населению по посещению катка;
- организация и подготовка спортивного резерва;

- разработка и утверждение индивидуальных планов подготовки спортсменов;
- организация занятий физической культурой с населением в организованных группах под руководством тренера-преподавателя или инструктора;
- организация аттракционов, хранения, проката, ремонта, подгонки спортивного снаряжения, оборудования, инвентаря, спортивной одежды и обуви, размещение информационных баннеров на площадях Учреждения;

- организация разнообразной массовой работы с обучающимися и родителями несовершеннолетних обучающихся для отдыха и досуга, в том числе клубных, секционных и других занятий, экспедиций, соревнований, экскурсий;
- создание условий для практики обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы;

- проведение мероприятий по межрегиональному и международному сотрудничеству в сфере образования, физической культуры и спорта;

- организация ГТО, обеспечение доступа к спортивным объектам для свободного пользования и проведения мероприятий в области физической культуры и спорта;
- деятельность парков отдыха и пляжей;

- прочая деятельность в области спорта.

Настоящим контрольным мероприятием установлено:
I. Проверка финансово-хозяйственной деятельности

1. Проверка своевременности, полноты и достоверности отражения в первичных учетных документах учета фактов хозяйственной деятельности объекта контроля, в том числе фактов поставки товара, выполнения работы (ее результата) или оказания услуг
1.1. Проверка оформления первичных учетных документов
В соответствии с пунктом 1 статьи 9 Федерального закона от 06.12.2011г. №402-ФЗ «О бухгалтерском учете» (далее по тексту- Закон №402-ФЗ), пунктом 21 Приказа Минфина РФ от 31 декабря 2016г. №256н "Об утверждении федерального стандарта бухгалтерского учета для организаций государственного сектора "Концептуальные основы бухгалтерского учета и отчетности организаций государственного сектора"(далее по тексту-Приказ №256н), каждый факт хозяйственной жизни подлежит оформлению первичными учетными документами. Первичные (сводные) учетные документы должны составляться в момент совершения фактов хозяйственной жизни, а если это не представляется возможным - непосредственно после окончания факта хозяйственной жизни. При этом первичный документ может быть составлен на бумажном носителе и (или) в виде электронного документа, подписанного электронной подписью. Нормы действующего законодательства не предусматривают возможности оформления первичных документов в виде скан-копий.

При проверке принятых к учету и приложенных первичных документов к Журналу операций №4 «Расчетов с поставщиками и подрядчиками» в проверяемом периоде имеются первичные документы в виде скан-копий, при этом на документах имеется отметка директора «С заменой на оригинал» (Таблица 1).    

Таблица1

	№ п/п
	Дата и номер первичного учетного документа (акт, накладная, счет, УПД)
	Наименование поставщика (подрядчика, исполнителя)
	Сумма первичного учетного документа, руб.

	1
	22.02.2023г. № 0ЕР/15463797
	ООО «Комус-развитие»
	1 498,98

	2
	22.02.2023г. № 0ЕР/15463797
	ООО «Комус-развитие»
	1 590,00

	3
	13.03.2023г. № 13
	РФСОО «Федерация волейбола Челябинской области»
	10 000,00

	4
	05.04.2023г. № 465
	ИП Кувайцев Д.В.
	14 300,00

	5
	21.04.2023г. № 000163
	АНО ДПО «УИНО Общества «Знание»
	7 600,00

	6
	30.06.2023г. № 00БГ-000774
	ФФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Чел.обл. в г.Катав-Ивановске»
	11 823,00

	7
	30.06.2023г. № 23
	ООО Фирма «Экстремал»
	11 000,00

	8
	31.07.2023г. № 1010
	СГО ЧОООО «ВДПО»
	2 800,00

	9
	31.08.2023г. № 1153
	СГО ЧОООО «ВДПО»
	2 800,00

	10
	31.08.2023г. № 74070751001920И082023
	ООО «Уралэнергосбыт»
	67 145,11

	11
	13.09.2023г. № 5
	ИП Смолянинов И.А.
	6 180,00

	12
	09.10.2023г. № 1359
	СГО ЧОООО «ВДПО»
	1 100,00

	13
	20.10.2023г. № 851
	ООО «Златоустовская типография»
	1 356,00

	14
	15.11.2023г. № 38
	ИП Гималетдинов А.Г.
	31 600,00

	15
	30.11.2023г. № 1145
	АНО ДПО УЦ «Академия образования»
	8 600,00

	16
	30.11.2023г. № 750001668764
	ФГУП «Охрана» Росгвардии по Чел.обл.
	2 016,68

	17
	30.11.2023г. № 750001668734
	ФГУП «Охрана» Росгвардии по Чел.обл.
	877,52

	18
	22.12.2023г. № 11
	РФСОО «Федерация волейбола Челябинской области»
	10 000,00

	19
	25.12.2023г. № 80/010891
	АО «Областной аптечный склад»
	1 827,80

	20
	25.12.2023г. № 0ЕР/16722851
	ООО «Комус-развитие»
	59 420,00

	21
	26.12.2023г. № 11439
	ООО «Мир знаков»
	33 086,20


С 1 сентября 2023 года внесены изменения в порядок оформления и формирования путевого листа (приказ Министерства транспорта РФ от 5 мая 2023 г. N 159 "О внесении изменений в состав сведений, указанных в части 3 статьи 6 Федерального закона от 8 ноября 2007 г. N 259-ФЗ "Устав автомобильного транспорта и городского наземного электрического транспорта", и порядок оформления или формирования путевого листа, утвержденные приказом Министерства транспорта Российской Федерации от 28 сентября 2022 г. N 390"). В Учреждении применяются путевые листы старого образца (Постановление Госкомстата РФ от 28 ноября 1997 г. N 78).
1.2. Учет кассовых операций
Учреждение оказывает платные услуги. Прием наличных денежных средств в кассу осуществляется с использованием контрольно-кассовой техники (Онлайн -кассы).

Комиссией 30.07.2024г. проведена внеплановая ревизия кассы. По состоянию на 30.07.2024 года остаток наличных денежных средств в кассе составляет 3 000,00 рублей. Составлен акт ревизии кассы № 2 от 30.07.2024г. (Приложение 1). По результатам комиссии излишек и недостачи денежных средств в кассе не выявлено.
1.3. Проверка расходования средств на коммунальные услуги

         Учреждением на 2023 год заключен договор от 01.01.2023г. № 228 на оказание услуг по водоснабжению и водоотведению с ООО «Городской очистной комплекс» на сумму 603 467,00 рублей. Договор исполнен полностью (услуги по водоснабжению в объеме 9180,998 м3 на сумму 361 731,32 рублей, услуги по водоотведению в объеме 9180,998 м3 на сумму 241 735,68 рублей). При проверке выявлено расхождение в переданных показаниях прибора учета и фактического расхода питьевой воды и водоотведения. В 2024 году заключен договор от 01.01.2024г. № 332 на сумму 642 635,65 рублей. С января по март 2024 года также наблюдается расхождение: - за январь и февраль показания не передавались; - в марте фактический расход воды превышает переданные показания приборов учета. 
         В соответствии с пунктом 12 разделом II Постановления Правительства РФ от 4 сентября 2013 г. N 776 "Об утверждении Правил организации коммерческого учета воды, сточных вод" (с изменениями и дополнениями), в случае расхождения обнаруженных в процессе сверки показаний приборов учета абонента или транзитной организации об объеме поданной (полученной) холодной воды, горячей воды, тепловой энергии в составе горячей воды и отведенных (принятых) сточных вод с представленными абонентами или транзитными организациями сведениями организация, осуществляющая водоснабжение и (или) водоотведение, составляет акт сверки показаний приборов учета, подписываемый представителями абонента или транзитной организации и организации, осуществляющей водоснабжение и (или) водоотведение. Акт сверки показаний приборов учета является основанием для осуществления перерасчета объема поданной (полученной) воды и тепловой энергии в составе горячей воды и отведенных (принятых) сточных вод со дня подписания последнего акта сверки показаний приборов учета до дня подписания нового акта. Акт сверки показаний приборов учета не составлялся, журнал учета расхода воды и сточных вод в Учреждении не ведется.
           Анализ показаний приборов учета и фактический расход представлен в таблице 2.
Таблица 2
	№ дата
счет-фактуры
	Период
	Показания приборов учета согласно счет-фактуры, м3
	Фактический расход, м3
	Отклонение, м3

	76 от 31.01.2023г.
	январь
	460
	460
	0

	316 от 28.02.2023г.
	февраль
	504
	504
	0

	438 от 31.03.2023г.
	март
	938
	938
	0

	595 от 30.04.2023г.
	апрель
	590
	590
	0

	854 от 31.05.2023г.
	май
	452
	452
	0

	952 от 30.06.2023г.
	июнь
	512
	512
	0

	1193 от 31.07.2023г.
	июль
	187
	187
	0

	1286 от 31.08.2023г.
	август
	759
	759
	0

	1526 от 30.09.2023г.
	сентябрь
	518
	518
	0

	1716 от 31.10.2023г.
	октябрь
	753
	753
	0

	1812 от 30.11.2023г.
	ноябрь
	1076
	1076
	0

	1976 от 15.12.2023г.
	декабрь
	2431,998
	668
	1763,998

	-
	январь
	-
	662
	-662

	-
	февраль
	-
	514
	-514

	414 от 31.03.2024г.
	март
	262,02
	850,018
	-587,998

	661 от 30.04.2024г.
	апрель
	455
	455
	0

	823 от 31.05.2024г.
	май
	406
	406
	0

	970 от 30.06.2024г.
	июнь
	410
	410
	0


       В декабре 2023 года холодной питьевой воды фактически израсходовано 668 м3, переданные показания счетчиков завышены на 1763,998 м3. Таким образом, из-за искажения в показаниях прибора учета, оплата за водоснабжение и водоотведение за декабрь 2023 года превышает фактическое потребление на 115 947,59 рублей (водоснабжение 69 501,52 рублей, водоотведение 46 446,07 рублей).
2. Проверка расходования средств на оплату труда и иные выплаты
      В ходе проверки расходования средств на оплату труда выявлено следующее:

2.1. Размер оплаты труда, материальной помощи, компенсационных и стимулирующих выплат в учреждении регламентируется следующими документами:

-Положением об оплате труда, утвержденным решением Собрания депутатов Усть-Катавского городского округа от 28.10.2016 №152, от 25.10.2023 №93 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта, подведомственных администрации Усть-Катавского городского округа», с учетом всех изменений. В Учреждении Положение об оплате труда работников МКУ ДО «СШ-СОК» не разработано (далее по тексту - Положение об оплате труда); 
-Положением о премировании работников МКУ ДО «СШ-СОК», утвержденным от 12.04.2019г. Протокол № 6;
-Положение об оказании материальной помощи работникам МКУ ДО «СШ-СОК», утвержденным от 30.11.2018г.;
-Правилами внутреннего трудового распорядка;

-Коллективным договором учреждения.

          Аналитический учет расчетов ведется в Журнале операций расчетов по заработной плате ф.№6. Основанием для начисления заработной платы служат: приказ учреждения о приеме, увольнении и перемещении сотрудников в соответствии с утвержденным штатным расписанием и ставками заработной платы, табель учета рабочего времени, записка-расчет об исчислении среднего заработка при предоставлении отпуска, увольнении и других случаях, другие учетные документы по учету труда и его оплаты. Заработная плата начисляется за фактически отработанное время на основании табеля учета рабочего времени. Выплата заработной платы работникам учреждения производится путем перечисления на счета банковских карт.
В проверяемом периоде действовали следующие штатные расписания:

- штатное расписание по состоянию на 01.01.2023г. (согласовано 28.11.2023г.) в количестве 69 штатных единиц с месячным фондом оплаты труда (далее - ФОТ) в сумме 1 544 616,57 рублей в месяц;

- штатное расписание по состоянию на 01.09.2023г. (согласовано 28.11.2023г.) в количестве 69 штатных единиц с месячным фондом оплаты труда (далее - ФОТ) в сумме 1 594 319,10 рублей в месяц;
- штатное расписание по состоянию на 01.01.2024г. (согласовано 11.06.2024г.) в количестве 69 штатных единиц с месячным ФОТ в сумме 1 717 298,84 рублей в месяц;
- штатное расписание по состоянию на 01.04.2024г. (согласовано 11.06.2024г.) в количестве 73 штатных единиц с месячным ФОТ в сумме 1 903 884,78 рублей в месяц.

По представленным к проверке штатным расписаниям учреждения:

-на 2023г. ФОТ составил 18 734 208,96 рублей;

-на 01.06.2024г. ФОТ составил 10 863 550,86 рублей.
2.2. Проверка первичных документов, учетных регистров, приказов по оплате труда, начисления заработной платы за проверяемый период показала:
          Ведение первичных документов, учетных регистров не соответствует п. 11 Инструкции № 157н. 
         Табель учета рабочего времени ведется некорректно. Допускаются ошибки при заполнении количества дней и часов, отработанных работником. Например, в январе и феврале 2023 года бухгалтеру по внутреннему совместительству Антоновой Е.В. и Дудоровой А.С. в табеле рабочего времени проставлен восьмичасовой рабочий день, фактически продолжительность рабочего дня составляет 4 часа. На Смолянинова А.В. и Гладковскую А.С. табель заполнен только за первую половину месяца.
         Приказы издаются после фактического исполнения:

- с 6 по 9 января 2023 года Батяев В.И и Гостяев С.В. находились в командировке. Приказы изданы только в феврале (приказ № 8 от 09.02.2023г., приказ № 7 от 09.02.2023г. соответственно), в табеле рабочего времени данные дни не были указаны как командировочные. При перерасчете заработной платы за январь 2023 год корректирующий табель учета рабочего времени и приказ о перерасчете заработной платы не издавались;

- приказом №13 от 09.02.2023 года предоставлен отпуск без сохранения заработной платы Батяеву В.И. по внутреннему совместительству (администратор ЦТ ГТО) на 1 календарный день 09.01.2023 года. В табеле рабочего времени 9 января отмечен рабочим днем, при перерасчете заработной платы в феврале корректирующий табель учета рабочего времени и приказ о перерасчете заработной платы так же не издавались.
         График работы тренеров на январь 2023 не совпадает с табелем рабочего времени. В графике работы не предусмотрена работа в выходные и праздничные дни с 1 по 8 января. Данный график не утвержден руководителем, работники с графиком не ознакомлены.
         В Журнале №6 частично отсутствуют расчеты на оплату командировок, увольнений, отпусков.
         Расчетно-платежные ведомости за 2023 год не подписаны руководителем и главным бухгалтером.
2.3. Проверка распределения, начисления компенсационных и стимулирующих выплат, премий:
         Проверка распределения и начисления стимулирующих выплат и премий показала, что распределение стимулирующих выплат осуществляется Комиссией по материальному стимулированию, далее по тексту – (Комиссия). Решения комиссии оформляются протоколом с изданием приказа о выплатах стимулирующего характера. Порядок и размеры выплат стимулирующего характера определяются в Положении об оплате труда работников и в Положении о материальном стимулировании работников.
          На основании п.37 раздела VI Решения Собрания депутатов Усть-Катавского городского округа от  25.10.2023  № 93 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта, подведомственных администрации Усть-Катавского городского округа», а так же Положением о материальном стимулировании работников МКУ ДО «СШ-СОК», выплаты стимулирующего характера заместителям руководителей и главным бухгалтерам муниципальных учреждений устанавливает руководитель этих учреждений, с учетом выполнения показателей эффективности работы. Согласно Положению о материальном стимулировании работников МКУ ДО «СШ-СОК», установлены следующие критерии: - главный бухгалтер до 50 баллов; - заместитель директора до 50 баллов; - заместитель директора по АХЧ до 50 баллов. В марте 2023 года Протоколом № 9 от 30.03.2023г. по итогам работы за 1 квартал 2023 года установлены стимулирующие выплаты заместителю директора и заместителю директора по АХЧ из расчета 70 баллов, главному бухгалтеру из расчета 90 баллов. В марте 2024 года Протоколом № 2/1 от 30.03.2024г. по итогам работы за 1 квартал 2024 года данной категории работников установлены стимулирующие выплаты из расчета 100 баллов. Таким образом, излишне начисленная сумма стимулирующих выплат составила:
- за первый квартал 2023 года главному бухгалтеру Поповой А.Л. 15 158,43 рублей, в том числе страховые взносы 3 516,01 рублей; заместителю директора Холину С.В. 7 579,21 рублей, в том числе страховые взносы 1 758,00 рублей; заместителю директора по ХЧ Цепиловой А.Н. 2891,26 рублей, в том числе страховые взносы 670,63 рублей;
- за первый квартал 2024 года главному бухгалтеру Филимоновой А.В. 7 901,07 рублей, в том числе страховые взносы 1832,66 рублей; заместителю директора Кувайцеву О.Е. 21 548,38 рублей, в том числе страховые взносы 4 998,16 рублей; заместителю директора по ХЧ Антоновой Е.В. 13 580,95 рублей, в том числе страховые взносы 3150,11 рублей.
         На основании приказа № 19 от 03.03.2023г. «О привлечении к работе в выходные, нерабочие праздничные дни», в связи с необходимостью выполнения работ, привлечь 04.03.2023г. Патрикеева Н.Г., рабочего по КОЗ. По желанию работника вместо оплаты данным приказом предоставлен дополнительный неоплачиваемый день. Согласно расчетно-платежной ведомости за март 2023г. произведена оплата в двойном размере, в соответствии части первой ст. 152 ТК РФ. 

         На основании п.35 раздела VI Решения Собрания депутатов Усть-Катавского городского округа от  25.10.2023  № 93 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта, подведомственных администрации Усть-Катавского городского округа», руководителю муниципального учреждения  выплаты стимулирующего характера выплачиваются по решению учредителя, с учетом эффективности деятельности  муниципального учреждения и его руководителя:

          - в марте 2023 года директору Усику А.А. выплачена премия по итогам работы за первый квартал 2023 года. Однако, распоряжение о выплате премии Усику А.А. издано только в апреле 2023 года (Распоряжение № 76к от 18.04.2023 года); 
          - в июне 2023 года директору Усику А.А. выплачена премия в размере 36 712,00 рублей. Распоряжение о выплате премии, протокол комиссии по оценке выполнения показателей эффективности, ходатайство к проверке не представлены. Сумма необоснованной выплаты составляет 54 968,88 рублей, в том числе страховые взносы 12 750,07 рублей;
          - в декабре 2023 года директору Кувайцеву О.Е. выплачена премия в размере 9 000,00 рублей. Распоряжение о выплате премии, протокол комиссии по оценке выполнения показателей эффективности, ходатайство к проверке не представлены. Сумма необоснованной выплаты составляет 11 718 рублей, в том числе страховые взносы 2 718,00 рублей;
          - в апреле 2024 года директору Горину П.В. выплачена премия по итогам за первый квартал 2024 года, распоряжение о выплате премии Горину П.В. издано в мае 2024 года (Распоряжение № 194к от 29.05.2024 года). В Учреждении имеется приказ без номера от 09.04.2024 года о премировании директора Горина П.В., подписанный заместителем директора О.Е. Кувайцевым.

         В августе 2023 года работникам МКУ ДО «СШ-СОК» выплачена премиальная выплата к профессиональному празднику в размере 3 000,00 рублей без приказа. Общая сумма необоснованной выплаты составляет 105 462,00 рублей, в том числе страховые взносы 24 462,00 рублей. 
        Согласно п.10 раздела II Решения Собрания депутатов Усть-Катавского городского округа от 25.10.2023 № 93 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта, подведомственных администрации Усть-Катавского городского округа», отдельным категориям работников, в целях доведения оплаты труда до МРОТ, могут предусматриваться персональные повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. Персональный повышающий коэффициент для доведения до МРОТ устанавливается ежемесячно на основании приказа руководителя муниципального учреждения в отношении конкретного работника, в случае, если оплата труда за текущий месяц с учётом всех надбавок и стимулирующих выплат, ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством. В 2023 году и текущем периоде 2024 года персональные повышающие коэффициенты применяются без приказа руководителя Учреждения. 

       За 2023 год работникам МКУ ДО «СШ-СОК» выплачены квартальные премии без приказов руководителя в размере 690 739,14 рублей, в том числе страховые взносы 160 217,53 рублей. За текущий период 2024 года выплачены премии по итогам работы за первый квартал на основании протокола комиссии по материальному стимулированию без приказа руководителя в размере 197 521,55 рублей, в том числе страховые взносы 45 815,29 рублей.
II. Проверка исполнения бюджетных полномочий по администрированию доходов или источников финансирования дефицита федерального бюджета (бюджета субъекта Российской Федерации, местного бюджета и бюджета государственного внебюджетного фонда Российской Федерации) 

1. Проверка исполнения бюджетных полномочий по администрированию доходов, анализ исполнения доходов, правильности отражений в качестве доходов
      В соответствии с   постановлением   администрации Усть-Катавского городского округа от 18.11.2022г. № 1539 «Об утверждении Перечня главных администраторов доходов бюджета Усть-Катавского городского округа» (с последующими изменениями и дополнениями) Администрация Усть-Катавского городского округа является главным администратором доходов.

      Полномочия по администрированию доходов, МКУ ДО «СШ-СОК» осуществляет на основании распоряжений администрации Усть-Катавского городского округа от 30.12.2016г. № 96-р «О наделении администратора доходов бюджетными полномочиями», от 23.05.2024г. № 74-р «Об утверждении перечня администраторов доходов бюджета Усть-Катавского городского округа и кодов бюджетной классификации по администрируемым подведомственными администраторами доходам бюджета Усть-Катавского городского округа», администратор - МКУ ДО «СШ-СОК».

      МКУ ДО «СШ-СОК» администрирование и поступление доходов осуществляет в соответствии с вышеуказанными нормативно-правовыми актами    по следующим кодам бюджетной классификации: 

428 1 11 05034 04 0000 120 - Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в оперативном управлении органов управления городских округов и созданных ими учреждений (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений);

428 1 13 01994 04 0000 130 - Прочие доходы от оказания платных услуг (работ) получателями средств бюджетов городских округов;

428 1 17 01040 04 0000 180 – Невыясненные поступления, зачисляемые в бюджеты городских округов.

      Прогнозирование поступлений доходов в бюджет Усть-Катавского городского округа осуществляется в соответствии с распоряжением администрации Усть-Катавского городского округа от 26.11.2021г. № 147-р «Об утверждении методики прогнозирования поступлений доходов в бюджет Усть-Катавского городского округа». 

         Планирование доходов при формировании бюджета Усть-Катавского городского округа на 2023 год осуществлялось по следующим источникам доходов:

· 428 1 11 05034 04 0000 120-доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в оперативном управлении органов управления городских округов и созданных ими учреждений (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений), далее – доходы от сдачи в аренду имущества

         Рассчитывались исходя из площади, предоставляемых в аренду помещений, базовой величины арендной платы, установленной решениями Собрания депутатов Усть-Катавского городского округа Челябинской области от 24 февраля 2012 г. № 13 «Об утверждении Положения о порядке сдачи в аренду муниципального имущества» и решениями Собрания депутатов Усть-Катавского городского округа от    26.10.2022г. № 147 «Об установлении базовой величины арендной платы и коэффициента инфляции на 2023 год» от 25.10.2023г.  № 97 «Об установлении базовой величины арендной платы и коэффициента инфляции на 2024 год» 

· 428 1 13 01994 04 0000 130 - прочие доходы от оказания платных услуг (работ) получателями средств бюджетов городских округов, далее - доходы от оказания платных услуг.

        Рассчитывались исходя из количества предоставляемых платных услуг и их   стоимости, утвержденной решением Собрания депутатов Усть-Катавского городского округа Челябинской области от 24 мая 2017г. № 69 «Об утверждении Положения о предоставлении платных услуг и осуществления иной приносящей доходы деятельности муниципальным казённым учреждением «Спортивно- оздоровительный комплекс» (с изменениями и дополнениями).

      В ходе исполнения бюджета Усть-Катавского городского округа за 2023 г. плановые бюджетные назначения уточнялись по доходам от сдачи в аренду имущества и доходам от оказания платных услуг. 

Согласно разделу 1 «Доходы бюджета» Отчета об исполнении бюджета главного распорядителя, распорядителя, получателя бюджетных средств, главного администратора, администратора источников финансирования дефицита бюджета, главного администратора, администратора доходов бюджета (ф. 0503127) за 2023 год: - утверждено бюджетных назначений на сумму 1 772 621,95 руб., исполнено 1 863 044,05 руб. или (105,1%),  Согласно данным Сведений об исполнении бюджета (ф. 0503164), доходы исполнены в сумме 1 863 044,05 рублей, с превышением  по отношению к утвержденным бюджетным назначениям на  90 422,10руб., в т.ч. : 
      Анализ исполнения доходов в бюджет Усть-Катавского городского округа за 2023 год в разрезе кодов бюджетной классификации приведен в таблице1: 
Таблица 1
	№ 

п/п
	Код 

бюджетной 

классифи-кации
	Утверждено бюджетных назначений по доходам, руб. (ф.0503127)


	Исполнено 

через 

финансовый 

орган (ф.0503127)
	Исполне-ние от утверж-денных бюджет-ных назначе-ний, % (графа 4
/графа 3)
	Исполнено доходов (Ф.0503164), 
руб.


	Неисполне-нные назначения, руб.


	Исполнение 

по доходам 

через УФК по выпискам (ф.0531761)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	428 1 11 05034 04 0000 120
	122 621,95
	123 125,05
	100,4
	123 125,05
	-
	123 125,05

	2
	428 1 13 01994 04 0000 130
	1 650 000,0
	1 739 919,0
	105,5
	1 739 919,0
	-
	1 739 919,0

	
	ИТОГО
	1 772 621,95 
	1 863 044,05
	105,1
	1 863 044,05
	-
	1 863 044,05


- на 89 919,0 руб. или на 5,5% по КБК 428 1 13 01994 04 0000 130 –доходы от оказания платных услуг; 

- на 503,10 руб. или на 0,4% по КБК 428 1 11 05034 04 0000 150 - доходы от сдачи в аренду имущества.

Данные, отраженные в разделе 1 «Доходы бюджета» Отчета об исполнении бюджета главного распорядителя (ф. 0503127) за 2023г. соответствуют выпискам с лицевого счета (ф.0531761).

        На 2024 г. запланированы доходы по следующим источникам доходов:

· 428 1 11 05034 04 0000 120 - доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в оперативном управлении органов управления городских округов и созданных ими учреждений (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений) - 110 000,0 руб.;

· 428 1 13 01994 04 0000 130 - прочие доходы от оказания платных услуг (работ) получателями средств бюджетов городских округов – 1 700 000,0руб

          На момент проведения контрольного мероприятия плановые бюджетные назначения не уточнялись.

      На 01.07.2024г. исполнение составило 1 207 868,43 руб. или 66,7%, в том числе:

по доходам от сдачи в аренду имущества – 29 764,43 руб. или 27,1%;

по доходам от оказания платных услуг – 1 178 104,0 руб. или 69,3%.

     По доходам от сдачи в аренду имущества неисполнение кассового плана за 1,2 кварталы 2024г. составило 25235,57 руб. Неисполнение связано с расторжением договора аренды с Ахтямовой Н.В. (09.02.2024г.)  и отсутствием заявок на участие в торгах по предоставлению помещений в аренду. 

2. Динамика дебиторской задолженности, оценка исполнения полномочий по администрированию доходов. Обеспечение полноты отражения задолженности в учете и отчетности

Дебиторская задолженность по расчетам     МКУ ДО «СШ-СОК» и данным консолидированной отчётности «Сведения по дебиторской и кредиторской задолженности» (ф. 0503169) за 2023 год и первое полугодие 2024 года приведена в таблице 2. 
                                                                                                             Таблица 2, руб.

	                                                                                                        № п/п
	Наименование счета


	на 01.01.2023 г.
	на 01.01.2024г.
	на 01.07.2024г.
	Примечание (данные пояснительной записки)

	ИТОГО 
	
	145 452,09
	600 375,54
	207125,60
	

	
	СЧЕТ
	
	
	
	
	

	1
	1.205.21 Расчеты по доходам от операционной аренды
	137 310,47
	122 251,99
	113 749,60
	На 01.01.2024г. дебиторская задолженность сложилась по договорам аренды: ИП Стрикице Е.И. – 94 104,52 руб., ИП Усов А.А. - 45,08 рублей, АНО ФК «Атлантис» - 8 502,39 руб., по договору о предоставлении услуг с ЧелябОО ВЭП ППО «ЗЭС» - 19 600,0 руб.

На 01.07.2024г. - ИП Стрикице Е.И. – 94 104,52 руб., ИП Усов А.А. - 45,08 рублей, по договору о предоставлении услуг с ЧелябОО ВЭП ППО «ЗЭС» - 19 600,0 руб.

	2
	1.205.31 Расчеты по доходам от оказания платных услуг (работ)
	8 141,62
	-
	
	Предоставление платных услуг ( абонементы 4*980 руб. = 3 920,00; 5*480 руб.= 2 400,00 и прокат коньков и лыж по времени – 1 861,62 руб.)

	3
	1 206 23  Расчеты по авансам по коммунальным услугам
	
	
	93 376,0
	ООО «Уралэнергосбыт»

	4
	1 303 14  Расчеты по единому налоговому платежу
	-
	478123,55
	-
	


Согласно оборотно-сальдовым ведомостям по счетам 205.00 «Расчеты по доходам» за 2023г. и первое полугодие 2024г.:

- дебиторская задолженность составила на 01.01.2023г. – 145 452,09 руб., 01.01.2024г. – 122 251,99 руб., на 01.07.2024г. – 113 749,6 руб.;

- кредиторская задолженность составила на 01.01.2023г. – 0 руб., 01.01.2024г. – 8 502,39 руб. (ИП Ахтямова Н.В.), на 01.07.2024г. – 30564,43 руб., в том числе по счету 205.21 «Расчеты по доходам от операционной аренды» -  29 764,43 руб. (ИП Ахтямова Н.В, АНО ФК "АТЛАНТИС", ИП Смольников Е.С.) и по счету 205.31 «Расчеты по доходам от оказания платных услуг (работ)» - 800,0 руб.(Локомотив ОО РФСО).

Данные оборотно-сальдовых ведомостей соответствуют данным ф.0503169 «Сведения по дебиторской и кредиторской задолженности».

Расхождений вышеуказанных данных с данными Баланса главного распорядителя, распорядителя, получателя бюджетных средств, главного администратора, администратора источников финансирования дефицита бюджета, главного администратора, администратора доходов бюджета за 2023 год (ф.0503130)-далее - Баланс, пояснительной записки к Балансу за 2023 год (ф.0503160) не установлено. 

При этом, при проверке полноты отражения задолженности в учете и отчетности, установлено следующее:

-  договор аренды от 03.06.2019г. №5, заключенный с ИП Стрикице Е.И. расторгнут 30.06.2023г., по состоянию на 01.01.2024г. и на 01.07.2024г. на счетах бухгалтерского учета 205.21 «Расчеты по доходам от операционной аренды» отражена дебиторская задолженность в сумме 94104,52 руб. Задолженность по арендным платежам отсутствует, что подтверждается актами сверки;

-  по договорам аренды от 01.02.2022г. №9, от 01.02.2023г. № 9 с ИП Усовым А.А., по состоянию на 01.01.2024г. и на 01.07.2024г. на счетах бухгалтерского учета 205.21 «Расчеты по доходам от операционной аренды» отражена дебиторская задолженность в сумме 45,08 руб. Задолженность по арендным платежам отсутствует, что подтверждается актами сверки, договоры прекратили свое действие;

-  по договору аренды от 07.09.2023г. №12 с ИП Ахтямовой Н.В. (срок действия 07.09.2023 -07.09.2028г.г.)  и договору аренды от 15.12.2023г. № 13 с ИП Смольниковым Е.С. (срок действия 15.12.2023г.-15.11.2024г.) суммы доходов за весь срок действия договоров аренды на счетах 205.21 «Расчеты по доходам от операционной аренды», не начислялись, соответственно дебиторская задолженность на счетах бухгалтерского учета и в бюджетной отчетности не отражалась. Кредиторская задолженность в сумме 8 502,39 руб. по контрагенту ИП Ахтямова Н.В. отражена на счете неверно;

 -  дебиторская задолженность в сумме 19600,0 руб. (договор о предоставлении услуг с ЧелябОО ВЭП ППО «ЗЭС» от 08.09.2023г. № 75-2023-1) отражена на счете 205.21 «Расчеты по доходам от операционной аренды» ошибочно, т.к. начисление и поступление доходов отражено на счете 205.31 «Расчеты по доходам от оказания платных услуг (работ)», КБК 428 1 13 01994 04 0000 130.

Таким образом, в проверяемом периоде данные, отраженные в бухгалтерском учете, бюджетной отчетности «Сведения по дебиторской и кредиторской задолженности» (ф.0503169), Балансе (ф.0503130) и пояснительной записке к Балансу (ф.0503160) недостоверны.

Согласно ф.0503169 «Сведения по дебиторской и кредиторской задолженности» за 2023г., за полугодие 2024г. просроченная дебиторская задолженность отсутствует.

Дебиторская/кредиторская задолженность по оборотно-сальдовой ведомости по счету 209 «Расчеты по ущербу и иным доходам» на 01.01.2023г., на 01.01.2024г. и на 01.07.2024г. отсутствует.
3. Проверка наличия и списания сомнительной, безнадежной, с истекшим сроком исковой давности дебиторской задолженности по доходам

Решения о списании сомнительной, безнадежной, с истекшим сроком исковой давности дебиторской задолженности по доходам в проверяемом периоде не принимались, данная дебиторская задолженность отсутствует.
4. Проверка доходов от сдачи имущества в аренду, по предоставлению платных услуг
          МКУ ДО «СШ-СОК» в проверяемом периоде заключены следующие договоры аренды нежилых помещений муниципальной собственности (в т.ч. со сроком действия 11 месяцев):

1. Договор аренды от 01.02.2023г. № 9 с ИП Усовым А.А., предметом которого является размещение вендингового автомата, со сроком действия до 31.12.2023г.;

2. Договор аренды от 07.09.2023г. № 12 с ИП Ахтямовой Н.В. (по результатам торгов), предметом которого является аренда нежилого помещения для организации общественного питания, расторгнут 09.02.2024г.;
3. Договор аренды от 03.06.2019г. №5 с ИП Стрикице Е.И., заключенный  по результатам торгов, предметом которого является аренда нежилого помещения для организации общественного питания, договор расторгнут 30.06.2023г.;
4. Договор аренды от 15.12.2023г. № 13 с ИП Смольниковым Е.С, предметом которого является размещение вендингового автомата (кофе-автомат), со сроком действия до 15.11.2024г;

5. Договор аренды нежилого помещения от 01.09.2022г. №10 с АНО ФК «Атлантис» для проведения спортивно-оздоровительных занятий по мини-футболу со сроком действия с 01.09.2022г. по 31.07.2023г., площадь объекта составляет 733,8 кв.м., с ежемесячной арендной платой в сумме 4800,0руб.
       По условиям договоров аренды, арендодатель имеет право в одностороннем порядке изменять размер арендной платы, но не чаще одного раза в год. Изменение арендной платы оформляется путем подписания дополнительного соглашения. Арендная плата ежегодно индексировалась в соответствии с решениями Собрания депутатов Усть-Катавского городского округа от 26.10.2022г. № 147 «Об установлении базовой величины арендной платы и коэффициента инфляции на 2023 год» и от 25.10.2023г.  № 97 «Об установлении базовой величины арендной платы и коэффициента инфляции на 2024 год», с подписанием дополнительных соглашений.

       При проверке договоров аренды установлено следующее:

   - договор аренды для проведения спортивно-оздоровительных мероприятий, заключен   с АНО ФК «Атлантис» с нарушением требований п. 14 части 1 статьи 17 Федерального закона от 26 июля 2006 г. № 135-ФЗ "О защите конкуренции" (с изменениями и дополнениями), расчет арендной платы произведен с нарушением п.5 «Положения о порядке сдачи в аренду муниципального имущества», утвержденного решением Собрания депутатов Усть-Катавского городского округа от 24.02.2012г. № 13, арендная плата рассчитана исходя из стоимости одного часа аренды спортивного зала для проведения занятий. Следовало заключить договор о предоставлении платных услуг, в соответствии с «Положением о предоставлении платных услуг и осуществления иной приносящей доходы деятельности муниципальным казённым учреждением «Спортивно – оздоровительный комплекс», утвержденным решением Собрания депутатов № 69 от 24.05.2017г. (с изменениями и дополнениями). Стоимость одного часа занятий по договору аренды составляла от 300,07 руб/час до 332,22 руб/час. Согласно Прейскуранта цен на платные услуги муниципального казённого учреждения «Спортивно-оздоровительный комплекс», стоимость занятий в игровом зале с оборудованием составляет   - 1500,0руб/час;

   - по договору аренды №12 от 07.09.2023г., заключенного с ИП Ахтямовой Н.В. и   расторгнутого 09.02.2024г., сумма арендных платежей составила – 44 097,88 руб. Поступило арендных платежей за период действия договора аренды - 17 004,78 рублей (п/п № 981880 от 05.12.2023г., п/п №19 от 01.02.2024г.).

      Претензионная работа МКУ ДО «СШ-СОК» по взысканию арендных платежей с ИП Ахтямовой Н.В. не велась, меры, предусмотренные п 5.1 договора аренды по начислению и уплате пени не применялись. Сумма арендных платежей, не поступившая в бюджет Усть-Катавского городского округа, составила -  27093,10 руб., размер пени, подлежащих уплате, составил – 622,67 руб.

       Расчет арендных платежей, пени, подлежащих уплате в бюджет Усть-Катавского городского округа приведен в таблице 3:                                         

        Таблица 3
	Период
	Подлежит уплате, рублей
	Срок уплаты
	Уплачено, рублей
	Расчет пени

	07.09.2023г- 30.09.2023г.
	6801,91
	10.10.2023
	-
	-
	6801,91*0,033%*31д=69,58

с 10.10.2023г.-09.11.2023г.

	01.10.2023г.-31.10.2023г.
	8502,39
	10.11.2023
	-
	-
	15304,3*0,033%*25д=126,26

с 10.11.2023г.-04.12.2023г.

	01.11.2023г.-30.11.2023г.
	8502,39
	10.12.2023
	05.12.2023
	8502,39
	15304,3*0,033%*36д=181,82

с 05.12.2023г.-09.01.2024г.

	01.12.2023г.-31.12.2023г.
	8502,39
	10.01.2024
	-
	-
	23806,69*0,033%*22д=172,84

с 10.01.2024г.-31.01.2024г.

	01.01.2024г.-31.01.2024г. 
	8996,72
	09.02.2024
	01.02.2024
	8502,39
	24301,02*0,033%*9д=72,17

с 01.02.2024г.-09.02.2024г.

	01.02.2024г.-09.02.2024г.
	2792,08
	09.02.2024
	-
	-
	 Итого подлежит уплате в бюджет:

27093,10 руб. – арендные платежи;

622,67 руб. - пени


           Распоряжением администрации Усть-Катавского городского округа от 15.09.2023г. № 137-р утвержден «Регламент реализации полномочий администратора доходов бюджета по взысканию дебиторской задолженности по платежам в бюджет, пеням и штрафам по ним». Работа в соответствии с данным регламентом не осуществлялась.

           При анализе договоров на оказание платных услуг выявлено следующее: в 2023-2024 годах между МКУ ДО «СШ-СОК» и Отделом Министерства внутренних дел РФ по Усть-Катавскому городскому округу заключались договоры о предоставлении услуг на безвозмездной основе (предоставление плавательного бассейна, игрового зала, малого зала, тренажерного зала - еженедельно по четвергам на 2 часа). Положением о предоставлении платных услуг и осуществления иной приносящей доходы деятельности муниципальным казённым учреждением «Спортивно – оздоровительный комплекс, утвержденным решением Собрания депутатов № 69 от 24.05.2017г. (с изменениями и дополнениями) льготы для данной категории   не установлены.
         Согласно Прейскуранта цен на платные услуги муниципального казённого учреждения «Спортивно-оздоровительный комплекс», стоимость занятий в игровом зале с оборудованием составляет   - 1500,0руб/час, в тренажерном зале – абонемент взрослый 8 раз/мес. 800 руб.; предоставление большого бассейна – 5000,0 руб./час.

5. Проверка направления требования об уплате неустойки (штрафа, пени)

В проверяемом периоде, по результатам исполнения муниципального контракта №01693000075230000810001 от 06.06.2023г. «Поставка спортивного инвентаря для нужд МКУ «Спортивно-оздоровительный комплекс» на сумму 444 067,81руб., не начислены пени за просрочку исполнения поставщиком ИП Винатовским С.А. обязательств по поставке спортивного инвентаря. Срок поставки товара, установленный п.1.6 муниципального контракта составляет пятнадцать дней со дня, следующего за датой подписания контракта - 20.06.2023г., постановлением администрации Усть-Катавского городского округа от 20.06.2023г. №877 «Об изменении существенных условий контракта» срок поставки продлен до 10.07.2023г. Дата поставки спортивного инвентаря    в соответствии со счет-фактурой от 01.08.2023г № 104, товарной накладной (ТОРГ-12) - 01.08.2023г. Претензионная работа Учреждением не велась, требования об уплате пени не направлялись.

Сумма пени за просрочку исполнения поставщиком ИП Винатовским С.А. обязательств по поставке спортивного инвентаря, подлежащая уплате в бюджет Усть-Катавского городского округа составила – 2 642,20 руб. (таблица 4.)                                                                                                                                          

                                                                                                                             Таблица 4
Расчёт пени, начисляемых поставщику 
	Цена неисполненных обязательств, рублей
	Период, дней
	Ставка рефинансирования (ключевая ставка), %

	Расчет пени

	444 067,81
	21 (11.07.2023г. -01.08.2023г.)
	8,5
	444 067,81  х 8,5% x 1 / 300 x 21 = 2642,20 


6. Проверка порядка начисления и поступления администрируемых доходов

     Пунктом 25 Приказа Минфина России от 31 декабря 2016 г. № 258н «Об утверждении федерального стандарта бухгалтерского учета для организаций государственного сектора «Аренда»", пунктами 78, 91, 104, 109, 120 Инструкции № 162н «Об утверждении плана счетов бюджетного учета и инструкции по его применению» установлено следующее: расчеты по арендным платежам осуществляются на счете 205.21 «Расчеты по доходам от операционной аренды», предстоящий доход за весь срок аренды отражается   на счетах 401.40 «Доходы будущих периодов». Общая сумма арендных платежей по договору за весь период пользования объектом отражается  на счете 401.40 «Доходы будущих периодов» – на дату заключения договора аренды, с последующим отражением  на протяжении всего срока аренды  в составе доходов текущего года – на счете 401.10 «Доходы текущего финансового года» одним из двух способов: равномерно (ежемесячно) или по графику арендных платежей. При досрочном расторжении договора,  доходы будущих периодов, начисленные по договору аренды на счете 401.40 уменьшаются  в размере остатка предстоящих доходов на основании Бухгалтерской справки (ф. 0504833).

В ходе проверки установлено:

-договор аренды от 03.06.2019г. №5, заключенный с ИП Стрикице Е.И. расторгнут 30.06.2023г., по состоянию на 01.01.2024г. и на 01.07.2024г. на счетах бухгалтерского учета 205.21,401.40 отражена дебиторская и кредиторская задолженность в сумме 94104,52 руб. и 90304,05 руб. соответственно. Задолженность по арендным платежам отсутствует, что подтверждается актами сверки;

-  по договорам аренды №9 от 01.02.2022г., № 9 от 01.02.2023г. с ИП Усовым А.А., по состоянию на 01.01.2024г. и на 01.07.2024г. на счетах бухгалтерского учета 205.21,401.40 отражена дебиторская и кредиторская задолженность в сумме 45,08 руб. и 4117,52 руб. соответственно. Задолженность по арендным платежам отсутствует, что подтверждается актами сверки;

-  по договору аренды №12 от 07.09.2023г. с ИП Ахтямовой Н.В. и договору аренды от 15.12.2023г. № 13 с ИП Смольниковым Е.С начисление доходов за весь срок действия договора аренды на счетах 205.21, 401.4 не отражалось, дебиторская задолженность не соответствует данным бухгалтерского учета;

- начисление доходов по договору о предоставлении услуг с ЧелябОО ВЭП ППО «ЗЭС» от 08.09.2023г. № 75-2023-1 в сумме 19600,0 руб., отражено на счетах бухгалтерского учета 205.21 ошибочно. Фактически начисление и поступление    доходов отражено на счете 205.31 «Расчеты по доходам от оказания платных услуг (работ)», на КБК 428 1 13 01994 04 0000 130.

    В нарушение пунктов 32-35 Приказа Минфина России от 27.02.2018 № 32н «Об утверждении федерального стандарта бухгалтерского учета для организаций государственного сектора «Доходы», не отражено начисление доходов на счетах бухгалтерского учета 209.41 "Расчеты по ущербу и иным доходам" и 401.10 по штрафным санкциям (пени) в сумме 2642,20 руб. за нарушение условий муниципального контракта № 01693000075230000810001 от 06.06.2023г. «Поставка спортивного инвентаря для нужд МКУ «Спортивно-оздоровительный комплекс».

                             Информация о результатах контрольного мероприятия.

    По результатам проведенной проверки выявлено следующее:
            1. Нарушение Закона №402-ФЗ, Приказа 256н в части оформления первичных учетных документов в виде скан-копий и отсутствием замены на оригинал;
            2. В Учреждении применяются путевые листы старого образца (приказ Министерства транспорта РФ от 5 мая 2023 г. N 159 "О внесении изменений в состав сведений, указанных в части 3 статьи 6 Федерального закона от 8 ноября 2007 г. N 259-ФЗ "Устав автомобильного транспорта и городского наземного электрического транспорта", и порядок оформления или формирования путевого листа, утвержденные приказом Министерства транспорта Российской Федерации от 28 сентября 2022 г. N 390");

            3. Расхождение в переданных показаниях прибора учета и фактического расхода питьевой воды и водоотведения. Оплата за водоснабжение и водоотведение за декабрь 2023 года превышает на 115 947,59 рублей (водоснабжение 69 501,52 рублей, водоотведение 46 446,07 рублей);

            4. В Учреждении Положение об оплате труда работников МКУ ДО «СШ-СОК» не разработано. Положение о премировании и оказании материальной помощи работникам не актуализировалось с 2019 года;
            5. Ведение первичных документов, учетных регистров не соответствует п. 11 Инструкции № 157н (табель учета рабочего времени ведется некорректно, допускаются ошибки при заполнении количества дней и часов, отработанных работником, приказы издаются после их фактического исполнения, график работы тренеров на январь 2023 не совпадает с табелем рабочего времени, в Журнале №6 частично отсутствуют расчеты на оплату командировок, увольнений, отпусков, расчетно-платежные ведомости за 2023 год не подписаны руководителем и главным бухгалтером);
            6. Размер стимулирующих выплат заместителю директора, заместителю директора по АХЧ, главному бухгалтеру установлен без учета критериев оценки показателей эффективности работы. Излишне начисленная сумма стимулирующих выплат за первый квартал 2023 года составила 25 628,90 рублей, в том числе страховые взносы 5 944,64 рублей, за первый квартал 2024 года – 43 030,40 рублей, в том числе страховые взносы 9 980,93 рублей;
            7. Премиальные выплаты по итогам работы директору Учреждения производятся без Распоряжения учредителя;
            8. Премиальная выплата к профессиональному празднику в размере 3 000,00 рублей произведена без приказа руководителя. Общая сумма необоснованной выплаты составляет 105 462,00 рублей, в том числе страховые взносы 24 462,00 рублей;
            9. В 2023 году и текущем периоде 2024 года персональные повышающие коэффициенты отдельным категориям работников, в целях доведения оплаты труда до МРОТ, применяются без приказа руководителя Учреждения;

           10. Работникам МКУ ДО «СШ-СОК» выплачены квартальные премии без приказов руководителя. В 2023 году в размере 690 739,14 рублей, в том числе страховые взносы 160 217,53 рублей. За текущий период 2024 года выплачены премии по итогам работы за первый квартал на основании протокола комиссии по материальному стимулированию без приказа руководителя в размере 197 521,55 рублей, в том числе страховые взносы 45 815,29 рублей;
 11. Данные дебиторской и кредиторской задолженности, отраженные в бухгалтерском учете, бюджетной отчетности «Сведения по дебиторской и кредиторской задолженности» (ф.0503169), Балансе (ф.0503130) и пояснительной записке к Балансу (ф.0503160) недостоверны и не соответствуют первичным документам: 

-договор аренды от 03.06.2019г. №5, заключенный с ИП Стрикице Е.И. расторгнут 30.06.2023г., по состоянию на 01.01.2024г. и на 01.07.2024г. на счетах бухгалтерского учета 205.21 «Расчеты по доходам от операционной аренды» отражена дебиторская задолженность в сумме 94104,52 руб. Задолженность по арендным платежам отсутствует, что подтверждается актами сверки;

-договоры аренды №9 от 01.02.2022г., № 9 от 01.02.2023г.,заключенный с ИП Усовым А.А. По состоянию на 01.01.2024г. и на 01.07.2024г. на счетах бухгалтерского учета 205.21 «Расчеты по доходам от операционной аренды» отражена дебиторская задолженность в сумме 45,08 руб. Задолженность по арендным платежам отсутствует, что подтверждается актами сверки, договоры прекратили свое действие;

-договор аренды №12 от 07.09.2023г. с ИП Ахтямовой Н.В. (срок действия 07.09.2023г.-07.09.2028г.)  и договор аренды от 15.12.2023г. № 13 с ИП Смольниковым Е.С. (срок действия 15.12.2023г.-15.11.2024г.) Суммы доходов за весь срок действия договоров аренды на счетах 205.21 «Расчеты по доходам от операционной аренды», не начислялись, соответственно дебиторская задолженность на счетах бухгалтерского учета и в бюджетной отчетности не отражалась;

- договор о предоставлении услуг с ЧелябОО ВЭП ППО «ЗЭС» от 08.09.2023г. № 75-2023-1. Дебиторская задолженность в сумме 19600,0 руб.  отражена на счете 205.21 «Расчеты по доходам от операционной аренды» ошибочно, т.к. начисление и поступление доходов отражено на счете 205.31 «Расчеты по доходам от оказания платных услуг (работ)», КБК 428 1 13 01994 04 0000 130.

 12.  Претензионная работа по взысканию арендных платежей по договору аренды №12 от 07.09.2023г., заключенного с ИП Ахтямовой Н.В. не велась. Сумма арендных платежей, не поступившая в бюджет Усть-Катавского городского округа, составила -  27093,10 руб., размер пени, подлежащих уплате – 622,67 руб.

13.Претензионная работа за нарушение условий муниципального контракта №01693000075230000810001 от 06.06.2023г. «Поставка спортивного инвентаря для нужд МКУ «Спортивно-оздоровительный комплекс» не велась, требования об уплате пени не направлялись, сумма пени, подлежащая уплате в бюджет Усть-Катавского городского округа, составила – 2 642,20 руб. В нарушение пунктов 32-35 Приказа Минфина России от 27.02.2018 № 32н «Об утверждении федерального стандарта бухгалтерского учета для организаций государственного сектора «Доходы» начисление доходов на счетах бухгалтерского учета (209.41 и 401.10) не отражалось.
          14. Не соблюдались положения, предусмотренные пунктом 25 Приказа Минфина России от 31 декабря 2016 г. № 258н «Об утверждении федерального стандарта бухгалтерского учета для организаций государственного сектора «Аренда»", пунктами 78, 91, 104, 109, 120 Инструкции № 162н «Об утверждении плана счетов бюджетного учета и инструкции по его применению», п.11  Приказа Минфина РФ от 1 декабря 2010 г. № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению", по начислению (уменьшению) и поступлению доходов по договорам аренды, в том числе и при  расторжении;


          15. МКУ ДО «СШ-СОК заключались договоры по предоставлению услуг на безвозмездной основе (предоставление плавательного бассейна, игрового зала, малого зала, тренажерного зала - еженедельно по четвергам на 2 часа). Положением о предоставлении платных услуг и осуществления иной приносящей доходы деятельности муниципальным казённым учреждением «Спортивно – оздоровительный комплекс, утвержденным решением Собрания депутатов № 69 от 24.05.2017г. (с изменениями и дополнениями) льготы для данной категории (Отдел Министерства внутренних дел РФ по Усть-Катавскому городскому округу) не установлены.
	ожение 1 к акту выездной проверки


Руководитель проверочной группы:

Начальник отдела планирования и контроля                   

Участники проверочной группы:                                     _______________ Л.М. Мамаева

Заместитель начальника отдела планирования
 и контроля, участник проверочной группы:                 ________________ И.С. Клепинина
Копия акта получена _________________________________________________________________

(подпись, Ф.И.О)

Объект контроля вправе представить письменные замечания (возражения, пояснения) на акт контрольного мероприятия в течении 15 рабочих дней со дня получения копии настоящего акта________________________________________________________________________________

(подпись, Ф.И.О)
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